Statistinis formuliaras patvirtintas
Valstybés duomeny agentiiros generalinio direktoriaus
2025 m. lapkri€io 3 d. jsakymu Nr. D]-254

(Imonés, staigos, organizacijos pavadinimas)
Valstybés duomeny agentiros
Duomeny parengimo skyriui

DARBO APMOKEJIMO M. __ KETV.
STATISTINE ATASKAITA DA-01 (KETVIRTINE)

- - Nr.
(Uzpildymo data)

Jmonés kodas registre:

Adresas, nuosavybé ir ekonominé veikla nurodomi tik tuo atveju, jei jie pasikeité.

Adresas:

Nuosavybes formos kodas:

Pagrindinés ekonominés veiklos kodas (EVRK 2.1 red.):

Pagrindinés ekonominés veiklos pavadinimas (EVRK 2.1 red.):

Pateikiama iki 18 d. ataskaitiniam ketvirciui pasibaigus. Valstybés duomeny agentira garantuoja gauty statistiniy

duomeny konfidencialumg

Statistinés ataskaitos teikiamos internetu

vda.lrv.It/lt/duomenu-rinkimas-is-juridiniu-asmenu Informacija apie asmens duomeny apsauga ir tvarkyma
skelbiama vda.lrv.lt/asmens-duomenu-apsauga

Pateikia visy rasiy jmonés, jstaigos ir organizacijos, iSskyrus
individualigsias jmones. Pildoma sveikaisiais skaiciais

Pries pildydami statistine ataskaitg perskaitykite
paaiskinimus (statistinés ataskaitos 2 priedas)



https://vda.lrv.lt/lt/duomenu-rinkimas-is-ukio-subjektu/
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| SKYRIUS
LAISVOS DARBO VIETOS, DARBO LAIKAS IR DARBO UZMOKESTIS

Laisva darbo vieta — naujai sukurta, neuzimta arba artimiausiu metu tapsianti laisva mokamo darbo vieta, dél kurios darbdavys imasi ir
yra pasirenges toliau imtis aktyviy veiksmy ieSkodamas tinkamo kandidato ne i$ tos pacios jmonés ir j kurig i$ karto ar per tam tikrg
laikotarpj ketina priimti kandidata.

Vidutinis ne visg darbo laika dirbusiy darbuotojy skaicius — darbuotojy, dirbusiy teisés akty arba kolektyvinéje sutartyje nustatytg
ne visg darbo laiko normg, skaiciaus vidurkis per ketvirtj. Ne viso darbo laiko nuostatos pateiktos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Vidutinis ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy skaicius apskaitiuojamas pagal statistinés ataskaitos 2 priedo 1.2 papunktyje pateiktus
metodus.

Eil. | Rodiklio pavadinimas IS viso i$ jy moterys
Nr.
1. | Laisvy darbo viety skaiius paskutine ketviréio darbo dieng* X

2. | Vidutinis ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy skaicius?
(detaliau zr. 2 priedo 1.1 papunktyje)
3. | Apmokéty valandy skaicius®
(nustatytos darbo laiko trukmés ir vir§valandziy suma, jskaitant
nedirbta, bet darbdavio apmokéta laikg, pvz., atostogy, prastovy
ir pan.)
3.1 | I8 jy ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy*

4. | Dirbty valandy skaiGius®
(nustatytos darbo laiko trukmés ir virSvalandziy suma, nejskaitant

apmokéto, bet faktiSkai nedirbto laiko, pvz., atostoguy, ligos dieny X
ir pan.)
5. | Bruto darbo uzmokesgio léSos i$ viso®, EUR X

(apskaiciuota bruto darbo uzmokescCio €Sy suma, jskaitant
darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir
gyventojy pajamy mokestj, jskaitomas bazinis (tarifinis) darbo
uzmokestis, papildoma darbo uzmokesCio dalis, didesnis
apmokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg, budéjima, priemokos, premijos, priedai,
darbo uzmokestis uz atostogas, prastovos laikg, ir pan. Detaliau
Zr. 2 priedo 1.3 papunktyje)

IS ju:

5.1 | nereguliarios premijos, priemokos ir piniginés iSmokos’

(ne kiekvieng mokejimo laikotarpj mokamos iSmokos, kuriy
mokeéjimas priklauso nuo asmeniniy arba jmonés darbo
rezultaty: premijos uz ketvir€io, pusmecio, devyniy ménesiy ar X
mety darbo rezultatus, vienkartinés priemokos uz skubiy, svarbiy
ar sudetingy darby (uzduoc€iy) vykdymg ir pan. Detaliau zr. 2
priedo 1.5 papunktyje)

5.2 | darbo uzmokestis uz priverstinai trumpiau dirbtg laikg®

(darbo uzmokestis mokamas prastovos laikotarpiu, uz dalinj X
darbg ir pan.)

6. | Bruto darbo uzmokescio l1éSos ne visa darbo laikg dirbusiems
darbuotojams (jskaitytos j 5 rodiklj)°, EUR

1 Jvardijamos darbo vietos, dél kuriy imamasi aktyviy veiksmy: susisiekiama su jdarbinimo agenttra, skelbiama informacija visuomenés informavimo
priemonése (internete, laikrasCiuose ir kt.), vieSuose skelbimuose, tiesiogiai bendradarbiaujama su galimais kandidatais ir (arba) potencialiais
darbuotojais, naudojami asmeniniai rySiai ir kt. Laikotarpis, per kurj darbo vieta lieka laisva ir jg ketinama uzimti, yra neribojamas.

2 Nejskaitomi darbuotojai, kuriems nustatyta visa darbo laiko norma, dél ligos dirbe trumpiau ar kuriems teisés akty nustatyta tvarka sutrumpinamas darbo
laikas (pvz., darbuotojai, auginantys du vaikus iki dvylikos mety).

% | apmokétg darbo laikg nejskaitomos nedarbingumo dél ligos dienos, uz kurias iSmokos mokamos i§ darbdavio ar ,Sodros* 1é3y, taip pat kito — ne
ataskaitinio ketvir€io — apmokétas darbo laikas.

4 Pateikiamas tik ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy apmokéty valandy skaicius, kuris taip pat jskaitomas j | skyriaus 3 rodiklj.

5 Nurodomas visy darbuotojy (dirbusiy visg ir ne visg darbo laikg) dirbty valandy skaicius. | dirbtg laikg taip pat jskaitykite laika, reikalingg darbo vietai,
darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti; fiziologines pertraukas ir specialias pertraukas; kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu
laikg; privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikg ir kitus darbo teisés normy nustatytus laikotarpius.

5 | bruto darbo uzmokescio léSas jskaitomas darbo uZmokestis tik uz tas kasmetiniy atostogy dienas, kurios jeina | ataskaitinj ketvirtj, likusioji dalis
nurodoma kito ketvir€io bruto darbo uzmokescio 1éSose. Nejskaitomos Il skyriuje ,Darbdavio iSmokos* nurodytos iSmokos, komandiruotés iSlaidos, laikino
nedarbingumo iSmoka, mokama, neatsizvelgiant j finansavimo $altinj, delspinigiai uz laiku nesumokeétg darbo uzmokestj, dividendai, tantjemos ir pan.

" Nepriskiriami reguliariai mokami priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy (pvz., valstybés tarnautojams mokamas
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, priemokos uz darba kenksmingomis, pavojingomis darbo sglygomis ir pan.).

8 Priskiriamos iSmokos uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés, darbdavio iSmokos darbuotojams, nedalyvavusiems streike, bet dél jo negaléjusiems dirbti
savo darbo, darbo uzmokestis uz dalinj darba (nejskaitant dalinio darbo iSmokos, mokamas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka) ir pan.

® Ne visg darbo laikg dirbusiems darbuotojams (jskaitytiems j | skyriaus 2 rodiklj) apskai¢iuota bruto darbo uzmokescio lésy suma.
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Il SKYRIUS
DARBDAVIO ISMOKOS

Jmonés, uzsiimancios zemés Ukio, miSkininkystés ir Zuvininkystés (A sekcija) veikla pagal EVRK 2.1 red., Il skyriuje statistiniy duomeny
apie darbdavio iSmokas neteikia.

Eil. | Rodiklio pavadinimas I3 viso, EUR
Nr.
1. | 18eitinés iSmokos ir piniginés kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas*®
2. | I18mokos natdra (dovanos, darbdavio kompensuoty paslaugy verté ir kt. Detaliau Zr. 2 priedo 2.1
papunktyje)?
3. | Kolektyvinéje sutartyje nustatytos ar savanoriskos draudimo jmokos
(jmokos j jmonés pensijy draudimo fondg (jei jmonéje yra toks fondas), darbdavio iSlaidos
papildomam darbuotojy gyvybés, sveikatos, nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy,
transporto priemoniy draudimui ir pan.)
4. | Kitos darbdavio iSmokos (piniginés iSmokos $eimoms materialiai remti, laidojimo paSalpos ir kt.;
detalesné informacija pateikiama statistinés ataskaitos 2 priedo 2.2 papunktyje)?

Statistinéje ataskaitoje nurodyty rodikliy reikSmiy, palyginti su ankstesniu ketvir€iu, pasikeitimo priezastys:
O Sezoniniai svyravimai

O Nemokamos atostogos

O Darbuotojy kaita

O Darbo apimties pasikeitimas

O Darbo dieny pasikeitimas

O Streikas ar lokautas

O Liga

O Ne visas darbo dienos ar savaités darbo laikas

O Tarifinio atlygio pasikeitimas

O Nereguliarios premijos, priemokos ir piniginés iSmokos

O Kitos priezastys

(nurodyti)

10 15eitiniy iSmoky ir piniginiy kompensacijy suma, kurig darbdavys imoka darbuotojams pasibaigus darbo santykiams.

11 Jei darbuotojams darbdavys isduoda daiktus ar suteikia paslaugas nemokamai, iSmokomis natira laikoma jy savikaina, jei daiktas parduodamas
mazesne kaina negu savikaina, nurodomas skirtumas tarp savikainos ir faktiS§kos pardavimo kainos.

Darbuotojo naudai darbdavio mokamy gyvybés ir papildomo (savanori§ko) sveikatos draudimy jmokos, neatsizvelgiant j jy apmokestinimg, nurodomos Il
skyriuje ,Kolektyvinéje sutartyje nustatytos ar savanoriSkos draudimo jmokos* (3 rodiklis).

12 Nejskaitomos vienkartinés pasalpos artimiesiems darbuotojui Zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe, materialiné paSalpa artimiesiems darbuotojui mirus,
iSlaidos, susijusios su nukentéjusio darbuotojo socialine, profesine reabilitacija ir pan.



Pastabos:

PraSome nurodyti, kiek laiko skyréte Siai statistinei ataskaitai pildyti: val. min.

Pildoma Il ketvircio statistinéje ataskaitoje

Dékojame uz dalyvavima statistiniame tyrime

(Statistine ataskaitg uzpildZiusio asmens vardas ir pavardé)

(Telefonas)

(El. pastas)

Pasiteirauti mob. tel.: + 370 655 29 579; + 370 655 72 131; + 370 655 66 563, arba el. pastu ataskaitos@stat.gov.lt.


mailto:ataskaitos@stat.gov.lt
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