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1986 m. gruodzio 8 d. Tarybos direktyva 86/635/EEB dél banky ir kity finansy
jstaigy metinés finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés
atskaitomybés, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m. birzelio 14 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/46/EB.

2013 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 549/2013 dél Europos nacionaliniy ir regioniniy saskaity sistemos Europos
Sajungoje, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2024 m. balandZzio 25 d. Komisijos
igyvendinimo sprendimu (ES) 2024/1251.

2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/2152
dél Europos verslo statistikos, kuriuo panaikinama 10 teisés akty verslo statistikos
srityje, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2021 m. liepos 14 d. Komisijos
deleguotuoju reglamentu (ES) 2021/1704.

Statistinio tyrimo tikslas — parengti ir paskelbti statisting informacija apie piniginio
tarpininkavimo jmoniy veikla pagal apskritis — informacijg apie vietos vienety
skaiCiy, vidutinj darbuotojy skaiCiy, algas ir atlyginimus, bendrasias investicijas i
ilgalaikj materialyjj turta. Rengti statisting informacijag apie kredito jstaigy
pagrindinius finansinius (pajamas, sgnaudas, turtg ir kt.) ir struktiirinés verslo
statistikos (jmoniy, darbuotojy ir dirban¢iy asmeny skaiciy, produkcijos vertg,
prekiy ir paslaugy pirkima, pridéting vertg, bendras investicijas ] materialyjj turtg
ir kt.) rodiklius.

IStisinis statistinis tyrimas.

Tiriamasis laikotarpis — finansiniai metai.

Statisting ataskaitg pildo visos kredito jstaigos (bankai, kredito unijos) ir Lietuvos
bankas.

Statistiné informacija apie vietos vienety skaiciy, vidutinj darbuotojy skaiciy, algas
ir atlyginimus, bendrgsias investicijas j ilgalaikj materialyjj turta pagal apskritis ir
pagrindinius finansinius rodiklius skelbiama 8 mén. ataskaitiniams metams
pasibaigus Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.lt.

[Sankstiné struktiirinés verslo statistikos statistiné informacija — 10 mén.
ataskaitiniams metams pasibaigus Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.lt.
Galutine strukturinés verslo statistikos statistiné informacija — 14 mén.

ataskaitiniams metams pasibaigus Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.It.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny
valdysenos jstatymu.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny
valdysenos jstatymu. Informacija apie asmens duomeny apsaugg ir tvarkymag
skelbiama vda.lrv.It/It/asmens-duomenu-apsauga/asmens-duomenu-apsauga-vda/.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 221 straipsnis.
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1. Vietos vienety skaicius (I skyriaus 1 skl.). Nurodomi visi vietos vienetai (filialai, atstovybés), kurie
veiké bent dalj ataskaitiniy mety, neatsizvelgiant j tai, ar jie yra registruoti Juridiniy asmeny registre. Vietos
vienetas — geografiSkai apibréZztoje vietovéje esantis institucinis vienetas arba jo dalis, kur vykdoma ekonominé
veikla ir dirba vienas ar daugiau Zmoniy.

2. Vidutinis darbuotoju skai¢ius (I skyriaus 2 skl.) — vidutinis metinis pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy skai¢ius. Priskiriami asmenys, kurie dirba uz jmonés riby, bet priklauso jmonei ir gauna i§ jos
atlyginima, neatsizvelgiant i tai, ar jiems $i darbo vieta yra pagrinding, ar ne. Iskaitomi darbuotojai, dirbantys
ne visg darbo dieng arba savaitg, sezoniniai darbuotojai, laikinai nedirbantys dél ligos, atostogy ir pan. |
darbuotojy skaiciy nejskaitomos moterys, kurioms suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos, motinos ir tévai,
kuriems suteiktos atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai. Vidutinis darbuotojy skaicius
skai¢iuojamas sudedant darbuotojy skaiciy kiekviena kalendoring dieng ir gauta sumg dalijant i ataskaitiniy
mety kalendoriniy dieny skai¢iaus. Jei darbuotojy kaita néra didelé, vidutinis metinis darbuotojy skaiCius
apskaiciuojamas sudedant kiekvieno ménesio paskutinés dienos darbuotojy skaiCiy ir padalijant jj i§ 12
ménesiy.

3. Dirbty valandy skai¢ius (I skyriaus 3 skl.) — visy darbuotojy, kuriems apskaiGiuotas darbo
uzmokestis, faktiSkai per metus dirbty valandy suma. | dirbtg laika jskaitomas laikas darbo vietoje, kai
ruoSiamasi darbui, atlickamas remontas ar kiti aptarnavimo darbai, ruoSiami ir valomi instrumentai, rengiami
vaztara$Ciai, grafikai ir ataskaitos, prastovy laikas, praleistas darbo vietoje dél tokiy priezas¢iy kaip darbo
nebuvimas, jrenginiy gedimas, nelaimingas atsitikimas ir kita, kai pagal darbo arba kolektyving sutartj
numatoma uz tg laikg sumokeéti, trumpos pertraukos darbo vietoje, pvz., kavos ar arbatos pertraukélés. | dirbtg
laika nejskaitomas apmokeétas, bet faktiSkai nedirbtas laikas, pvz., kasmetinés atostogos, ligos dienos.

4. Algos ir atlyginimai (I skyriaus 4 skl.) — pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams
apskaiciuotas visy rtsiy darbo uZzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios i§mokos: pagrindinis darbo
uzmokestis, reguliariai ir nereguliariai mokami priedai (pvz., priedai uz tarnybos staza, laipsnj ir kt.),
padidintas darbo uzmokestis uz vir§valandzius, darba nakties metu, poilsio ir §venciy dienomis, reguliarios ir
vienkartinés premijos, tantjemos (jskaitytos | sanaudas), vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams
skatinti (SvenCiy progomis, atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis ir pan.), darbo uzmokestis uz
kasmetines atostogas, papildomas atostogy dienas, iSeitinés iSmokos, komandiruo¢iy dienpinigiai, paSalpos
darbuotojui ar jo Seimai, ligos pasalpos, mokamos uz pirmasias dvi ligos dienas ir kitos kompensacinio ar
skatinamojo pobtudzio iSmokos darbuotojams (jskaitant iSmokas natira). Nejskai¢iuojamos darbdavio
mokamos socialinio draudimo jmokos, darbdavio iSlaidos darbuotojy naudai, kurios yra bitinos veiklai
(jvairiems kursams, mokymams, komandiruotéms (kelionei, apgyvendinimui) skirtos 1éSos, paSalpos i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSy laikino nedarbingumo atveju (ligos, néStumo ir gimdymo
atostogy ir atostogy vaikui prizidiréti, kol jam sueis dveji metai).

5. Panaudotos dotacijos, subsidijos jskaitytos j kitos veiklos pajamas (1301 eil.) — valstybés ar
savivaldybés institucijos teikiama tiksliné parama jmonei negautoms pajamoms kompensuoti. Negautoms
pajamoms kompensuoti skirtos dotacijos apskaitoje pripazjstama panaudota tokia dalis, kiek per tam tikra
laikotarpj apskaiCiuojama negauty pajamy, ir tokia pat dalimi didinama pelno (nuostoliy) ataskaitos
kompensuojamy pajamy straipsnio suma.

6. Panaudotos dotacijos, subsidijos sumaZinusios sanaudas (1302 eil.) — parodoma panaudota
dotacijy, subsidijy suma, susijusi su pajamomis. Dotacijos patirtoms sanaudoms kompensuoti apskaitoje
pripazjstama panaudota tokia dalis, kiek patiriama sgnaudy, kurioms kompensuoti ji skirta, ir tokia pat dalimi
mazinama pelno (nuostoliy) ataskaitos kompensuojamy sanaudy straipsnio suma.

7. Mokéjimai agentiiroms (imonéms) uZ ju darbuotojy darba jmonéje (3300 eil.) — jmonés
mokéjimai agentiiroms, teikiangioms apriipinimo laikinais darbuotojais paslauga. Siuo atveju darbuotojai yra
agentiiry darbuotojai, todél darbo uzmokestj jie gauna i§ agentiiros, o ne i§ jmonés, kurioje atlieka laiking
darba.
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